Saison 2020-2021

RAPPORTS
Assemblée Générale Annuelle

Du 15 décembre 2021

Bonjour a Toutes et a Tous

L'an dernier, pour la premiére fois de sa longue histoire, notre association s'était vue
obligée de tenir son Assemblée en « NON PRESENTIEL ». Pour cette année nous avons
donc la chance de nous retrouver tous ici dans la Salle Daniel CABOT.

Notre regard sur la saison passée ne s'attardera pas trés longtemps car a peine avions-
nous repris la saison que celle-ci s'est vue interrompue par des mesures sanitaires qui
nous ont tenues en dehors des salles pendant de longues semaines et méme pendant
tout le reste de la saison pour les joueurs majeurs.

Certes nous n'avons plus été confinés mais nous avons été écartés des possibilités de
s'’entrainer du fait du couvre-feu ou des limites d’accés aux ERP (Etablissements recevant
du public).

Au niveau des dirigeants, nous n'avons pas cessé d'agir pour garder le contact et imaginer
comment ne pas perdre de vue des licenciés en préparant au mieux le retour au jeu. Nous
avons été en veille constante sur I'évolution des protocoles sanitaires mais aussi sur les
mesures de soutien économique proposées par les pouvoirs publics en répondant aux
nombreuses enquétes qui nous avons recues et en montant des dossiers d’aide.

En termes d'effectifs, la crise a eu un impact non négligeable suite a une saison 2019-2020
qui a été amputée dés le mois de mars 2020, une saison 2020-2021 devenue chaotique a
un moment ou nous étions encore en phase de recrutement. Ce qui fait qui fait que le
nombre de licenciés au terme de la saison 2020-2021 n'était que de 254 au lieu de 320 au
titre de la saison 2019-2020, soit une perte de 66 unités a -21%....

Bien évidemment une telle perte nous a motivé comme jamais pour préparer le retour au
jeu dés que I'épidémie nous en laisserait la possibilité et cette possibilité nous a été
donnée avec la saison 2021-2022 pour laquelle le Comité Directeur a décidé des mesures
exceptionnelles au niveau du colt de la cotisation avec des réductions pouvant aller
jusqu’'a 70% pour les seniors qui avaient été les plus pénalisés. (Voir Annexe). Bien nous
en a pris puisqu’a ce jour nous avons retrouvé le méme nombre de licenciés qu'au terme
de la saison 2018-2019 (Voir annexe)

Dans ce rapport d'activité, méme si 'acte n'a été passé que le 20 ao(t 2021, je me dois
d'évoquer l'acquisition de notre son siége social / club house. Cet achat s'est fait auprés
de la Ville et le bien acquis est idéalement placé puisqu'il s'agit de I'ancienne maison du
gardien au 13 de la rue Lemoine. Les démarches ont commencé en avril 2020 et apreés
estimation par les services des Domaines nous sommes tombés d'accord sur le prix de
85.000€ pour la maison (90 m2 habitables), son garage (45m2) et un jardin annexe de
362m2 soit, avec les frais et les travaux nécessaires un budget global qui ne devrait
pas dépasser 100.000€. Pour financer cet achat, nous avons obtenu une subvention
de 20.000€ de la part de la Fondation du Crédit Agricole que je remercie bien
chaleureusement et nous avons souscrit un emprunt de 50.000€ également aupreés
du Crédit Agricole sur une durée de 10 ans au taux de 0.95%. Le reste, soit environ
30.000€ a été prélevé sur nos réserves. Au terme de notre assemblée, nous ferons une
petite inauguration qui permettra a ceux qui n‘ont pas encore fait la visite de
découvrir ce lieu que I'ensemble des licenciés découvrira et s'appropriera au fil du



temps pour devenir un endroit ou il sera bon de se retrouver. Je tiens a remercier,
tous ceux qui ont participé aux travaux.

Sur le plan sportif, retenons simplement que les SENIORS ont été privés de basket
pendant quasiment une saison entiére mais que pour les mineurs le club a tout fait pour
gu'ils ne s’enlisent pas dans leur canapé les yeux rivés sur un écran. C'est pourquoi nos
entraineurs se sont décarcassés pour saisir toutes les occasions permettant aux plus
jeunes de s'entrainer et prés de 40% des licenciés ont eu la possibilité de se bouger et de
pratiquer un « nouveau basket » sans contact avec un ballon par personne. Je tiens a
remercier trés sincérement tous les entraineurs pour non seulement avoir assuré les
entrainements mais aussi pour avoir accepté les contraintes sanitaires. Je les remercie
d'autant plus qu’ils ont proposé des séances d'entrainement pendant les vacances
scolaires. Vraiment merci a eux car trés peu de clubs ont fait cet effort. Je tiens également
a remercier la Ville et plus précisément le Service des Sports qui nous a permis d'accéder
a des installations sportives autres que celles qui nous étaient habituellement dédiées.

Sur le plan financier, je dois dire que malgré la crise et une perte significative en licenciés
nous sortons un excellent résultat. A 'examen du document ci-annexé, on peut constater
que si les produits d'un total de 80.973€ ceux tirés des licences sont en baisse de 3.597€
(10%), alors que le mécénat est stable et que les subventions ont augmenté de 4.483€. Ce
qui est spectaculaire c'est que par rapport a une saison normale nos frais de
fonctionnement ont pratiquement été divisés par deux et représentent une économie de
prés de 30.000€.

Notre bilan permet d'apprécier la situation patrimoniale de notre association et a la date
du 30 juin 2021 n'y figure pas encore le siége social puisque I'acte d'achat n'a été signé que
le 20 aolt 2021 c'est-a-dire dans I'exercice en cours... Au 30 juin 2021, I'emprunt souscrit
auprés du Crédit Agricole de 50.000€ avait été libéré ce qui fait que nous disposions de
cette somme en trésorerie ; Il faut donc retraiter ce poste pour avoir une situation plus
exacte. En tout état de cause, et méme aprés avoir pris en compte l'investissement réalisé
avec l'acquisition du siége social nous disposons de moyens intéressants pour nourrir des
ambitions et ces ambitions portent sur la formation de nouveaux entraineurs et aussi sur
les moyens que nous pourrions donner a notre équipe premiére pour accéder a un niveau
supérieur de championnat... Pour I'heure cette équipe coachée par Habib HAKOUM est
sans doute la plus jeune du championnat, il s ‘agit d'une équipe en devenir et en recherche
d'expérience qui présente un bilan équilibré avec 4 victoires pour 4 défaites.

A ce stade de mon rapport, je dois vous faire part de ma préoccupation de Président sur
I'avenir du club et sur les conditions de sa pérennité. Parmi ces conditions, celle qui est la
plus préoccupante c'est la ressource en bénévoles pour nous répartir sans qu'elles soient
trop lourdes pour chacun et chacune toutes les fonctions et taches entre le plus grand
nombre de personnes.

Ainsi, notre politique de recrutement de masse nous oblige a disposer d'un nombre
important d'entraineurs. C'est la fonction premiére.

C'est d'abord sur cette fonction qu'avec Patrick MANINI notre Directeur sportif nous avons
a nous concentrer. Nous devons détecter le plus tdt possible ceux de nos joueurs qui
aiment le basket et qui disposent des qualités pédagogiques pour transmettre ce qu'ils
savent ou ont compris I'essentiel de ce sport mais pas seulement ! Pas seulement, car nos
entraineurs sont avant toute chose des éducateurs et nous attendons de ces éducateurs
gu'ils transmettent, quelque fois seulement par leur exemplarité comportementale, les
valeurs que nos jeunes intégreront pour devenir de bons citoyens responsables et acteurs
de leur destinée.

Nous avons également a recruter, tous ceux et toutes celles qui permettent le jeu. Je veux
parler des Arbitres et des Officiels des Tables de Marque. Il faut avoir conscience qu'en
sus du contr6leur des Pass Sanitaires, pour les matchs a domicile, c'est 5 personnes que
nous devons mobiliser. Le travail qui incombe a chacune d'elles n'est pas trés sorcier et il



est a la portée de la plupart des personnes qui s'intéressent au basket. Le probléme c'est
que ca nécessite a peu prés 2 heures par match. Bien évidemment, quand ca ne concerne
qu'un match par WE ou un WE sur 2 c'est acceptable surtout quand on a un des ses enfants
dans I'équipe, mais malheureusement nous sommes a un stade ou nous devrions tripler
le nombre de bénévoles pour qu’il en soit ainsi.

Il faut avoir conscience, qu'actuellement nous sommes a la limite de I'explosion pour
certains OTM qui, entre le vendredi soir, les matchs du samedi et ceux du dimanche
passent 10 a 12 heures par WE a faire des Tables de Marque. C'est inacceptable et si on
est pas capable de trouver de nouveaux bénévoles nous devrons renoncer a organiser des
matchs et ces matchs seront déclarés perdus sur le papier sans compter les sanctions
financiéres qui tomberont. Le basket est un sport fédéral et au fil des années ce vieux
sport s'est engoncé de régles empilées les unes sur les autres qui sont devenues
particulierement contraignantes et ce qui est grave c'est qu'il semble impossible de
revenir en arriére. Or, si nous ne parvenons pas a régler cette question d'un recrutement
important de bénévoles je pense pour ma part que le basket 5x5 est en grand danger et
méme le basket tout court, si nous ratons la mutation vers le 3x3 qui est beaucoup plus
Iéger en matiére d'encadrement.

Enfin, I'avenir du club tient a notre capacité a diriger le club en équipe avec une bonne
répartition des taches dont la particularité est qu’elles sont dans 'ombre. La encore, il faut
du temps mais aussi des compétences assez pointues. Il s'agit d'un travail de 'ombre qui
a pourtant une grande importance et qui permet de trouver des ressources financiéres
dans le labyrinthe administratif francais qui est d’'une lourdeur sans nom. Ces fonctions,
nécessitent de cultiver de bonnes relations avec le milieu de I'entreprise qui peut aider
des clubs bien structurés et il faut enfin que ces dirigeants collaborent avec les
responsables des collectivités territoriales propriétaires des installations sportives.

Vous le voyez nous sommes en pleine réflexion et cette réflexion va se poursuivre tout au
long de la saison en travaillant sur notre projet club 2022/2025...

Pour conclure ce rapport, une fois encore, parce qu'il ne faut jamais se lasser de le faire,
je veux dire toute I'admiration que j'ai pour toutes celles et tous ceux qui m'entourent
dans ce club dans les différentes taches que je viens de rappeler. Je veux leur redire mon
admiration et leur témoigner en mon nom personnel et au nom de tous les licenciés et de
leurs parents notre gratitude et les remercier pour faire tout ce qui est fait et qui
représente des milliers d’heures données sans compter et sans contrepartie et ce soir, je
veux m'adresser plus particulierement a Jean Marc GENEL qui ne se représentera pas pour
un nouveau mandat au sein du Comité Directeur. Jean Marc a beaucoup donné et son
départ va laisser un vide mais c'est ainsi et il faut I'accepter... Tout bénévole s'engage
librement et s'il s'engage librement il doit également pouvoir se désengager librement et
c'est le minimum de respect qu’on doit a chaque bénévole. En tout cas MERCI Jean Marc.

Voila, j'arrive au terme de mes rapports et suis a votre disposition pour répondre
a vos questions.




EVOLUTION DES ADHERENTS sur 10 ans

stégories 2011/2012 2012 /2013 2013 /2014 2014 /2015 2015 /2016
Mascu| Fém | Total || Mascu| Fém | Total || Mascu| Fémi | Total Mascu Fém Total Mascu| Fém Total
Dirigeants 16 5 21 16 7 23 15 7 22 17 7 24 16 15 31
Dirigeants PRO/CCRB 4 4 7 7 8 8 8 8 8
SENIORS PRO 7 7 7 7 8 8 8 8 9
SENIORS 34 3 37 32 32 33 33 38 38 44 44
JUNIORS U 20 5 5 10 10 10 10 3 3 8 8
Sous-total + 18 ans | 66 8 74 72 79 74 7 81 74 7 81 85 | 15 100
JUNIORS U18 13 13 4 3 7 3 4 1 1 11 11
CADET U 17 12 5 17 10 3 13 16 16 16 16 14 14
CADET ESPOIR 0 0 5 5 5 5
MINIME U 15 18 2 20 23 1 24 20 1 21 18 1 19 18 18
Sous-total 13a 18 ans | 43 7 50 37 7 44 44 2 46 40 1 41 43 0 43
BENJAMIN U 13 12 3 15 14 3 17 14 2 16 17 4 21 17 8 25
POUSSIN U 11 20 20 10 2 12 17 8 25 19 10 29 29 19 48
MINI-POUSSIN U 09 9 1 10 14 1 15 21 7 28 14 6 20 31 8 39
BABY-BASKET U 07 7 7 5 3 8 14 1 15 18 4 22 24 4 28
Sous-total - 13 ans | 48 4 | 52 43 9 | 52 66 18 84 68 24 92 101 ] 39 140
TOTAL SAISON 157 | 19 |176|| 152 | 23 [175]| 184 | 27 | 211 182 32 214 229 54 283
Adh.DETENTE non Licenc.| 13 13|l 7 7 || 10 | [ 10 |[ 22 | [ a1 |[ 2] | 12 |
TOTAL Adh. SAISON || 170 19 189” 159| 23 |182|r194r 27 | 221 ” 193 | 32 | 225 ” 241| 54 | 295 |
dont filles UCCB 12 1 T 1 T 2 T
Catégories 2016 /2017 2017 /2018 2018 /2019 2019 /2020 2020 /2021 V:_"'
Mascu| Fém | Total || Mascu| Fém | Total || Mascu| Fém | Total Mascu Fém Total Mascu| Fém Total e
Dirigeants 13 14 27 14 8 22 12 9 21 12 11 23 9 12 21 -2
Dirigeants PRO/CCRB 7 7 10 10 10 10 9 9 6 6 -3
SENIORS PRO 8 8 9 9 9 9 10 10 12 12 2
SENIORS 49 49 48 48 45 45 43 43 48 48 5
JUNIORS U20 15 15 10 10 13 13 11 11 3 3 -8
Sous-total + 18 ans | 92 14 | 106 91 8 99 89 9 98 85 11 96 78 12 90 -6 | -6.3%
JUNIORS U18 4 4 8 8 7 7 5 5 7 1 8 3
CADET U17 -U16 24 24 13 13 19 19 20 2 22 25 6 31 9
MINIME U15 - U14 20 2 22 19 2 21 30 10 40 45 12 57 23 11 34 -23
Sous-total 13 a 18 ans | 48 2 50 40 2 42 56 10 66 70 14 84 55 | 18 73 -11 | -13,1%
BENJAMIN U13 -U12 32 16 48 31 19 50 20 13 33 25 6 31 20 6 26 -5
POUSSIN U11 - U10 22 16 38 22 7 29 21 7 28 21 7 28 26 5 &l 3
MINI-POUSSIN UOQ9 - U08 31 7 38 18 6 24 20 3 23 29 3 32 17 6 23 -9
BABY-BASKET UO7 - U06 - UOY 28 1 29 22 5 27 23 4 27 21 4 25 10 1 11 -14
Sous-total-13ans | 113 | 40 | 153 93 37 | 130 84 27 111 96 20 116 73 18 91 -25 | -21,6%
TOTAL SAISON 253 56 |309| 224 | 47 | 271} 229 | 46 | 275 251 45 296 206 | 48 254 -42 | -14.2%
Adh. DETENTE/LOISIR [ 14 | [[14]] 14 ] [ 14 || 16 | | 16 ]l 23 | 1 [ 24 |] o[ o] o |f-24
TOTAL Adh. SAISON| 267 | 56 |323|] 238 | 47 |285|| 245 | 46 | 291 || 274 | 46 | 320 || 206 | 48 | 254 |[ -66 [ -206%
Perspectives 2021-2022
L. 2018 /2019 2019 /2020 2020 /2021 o 2021 /2022 _
Catégories Variation Variation
Mascu | Fém Total Mascu Fém Total Mascu| Fém Total Mascu | Fém Total
Dirigeants 12 9 21 12 11 23 9 12 21 -2 9 10 19
Dirigeants PRO/CCRB 10 10 9 9 6 6 -3 5 5
SENIORS PRO 9 9 10 10 12 12 2 10 10
SENIORS 45 45 43 43 48 48 5 42 42
JUNIORS U20 13 13 11 11 3 3 -8 4 4
Sous-total + 18 ans 89 9 98 85 11 96 78 | 12 90 6 | -63% ] 70 10 80 -10 | -11,1%
JUNIORS U18 7 7 5 5 7 1 8 3 6 6
CADET U17 -U16 19 19 20 2 22 25 6 31 9 31 39
MINIME U15 - U14 30 10 40 45 12 57 23 11 34 -23 25 30
Sous-total 13 a 18 ans 56 10 66 70 14 84 55 18 73 -11 | -131%| 62 13 75 2 2,7%
BENJAMIN U13 -U12 20 13 33 25 6 31 20 6 26 -5 18 12 30
POUSSIN U11 - U10 21 7 28 21 7 28 26 5 31 3 25 34
MINI-POUSSIN U09 - UO8 20 23 29 3 32 17 6 23 -9 21 28
BABY-BASKET UO7 - U06 - UO5| 23 27 21 4 25 10 1 11 -14 25 28
Sous-total - 13 ans 84 27 111 96 20 116 73 18 91 -25 | -21,6%| 89 31 120 29 | 31,9%
TOTAL SAISON 229 | 46 | 275|| 251 | 45 296 || 206] 48 | 254 || 42| -142%| 221 | 54 275 21 | 83%
Adh. DETENTE/LOISR | 16 | [ 16 ]] 23 ] 2 | 24 |] o] o o |[-24 Pas | 1| 16 |
TOTAL Adh. SAISON [ 245 | 46 [291 | 274 | 46 | 320 |[206] 48 | 254 || -66] 206 236 [ 55 | 291 [ 37 | 14%
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Espé Basket Chalons en Champagne 30/11/2021
COMPTE DE RESULTAT - PRESENTATION ANALYTIQUE
Comptes Comptes Comptes  au Budget
PRODUITS DES ACTIVITES SPORTIVES au 30 juiz 2019 | au 30 juilr)1 2020 30 jF:Jin 2021 2021—29022
Nbre de licenciés..... 309 284 254 270
Cotisations des Adhérents 34869 37 098 33 501 23 000
Ventes aux adhérents / boutique 303 1702 612 500
Stages de Perfectionnement Vacances scolaires 2 640 2290 - 3 000
Plateaux Mini-basket / petite restaur. - 152 - 150
Recettes des autres manifestations 2 686 195 - 100
Mécénat de compensation / droits sportifs CCRB 20 500 5000 18 000 18 000
Mécénat autre 1424 4500 4250 3000
Facturation CCRB / Droits sportifs non compensés en mécénat 4000 13 000 - -
Indemnités de mises a dispo d'entraineurs 5000 1274 - -
Sous Total Activités Sportives 71 422 65 211 56 363 47 750
Subventions
Ville Chalons en Champagne 12 480 12 524 16 289 16 000
Conseil Départemental (Sport jeunes) 1 969 2029 2327 2 000
Subvention FFBB - - 800 -
CNDS / DDCSPP / ANS 2200 2200 1 900 -
Sous Total Subventions 16 649 16 753 21316 18 000
Autres Produits
Transfert de charges - 2021 2617 -
Produits financiers 743 757 677 300
Profits exceptionnels - 418 - 9 000
Divers 3 3
Sous Total Autres Produits 746 3199 3294 9 300
TOTAL DES PRODUITS 88817 85163 80973 75 050
Frais des Activités Sportives
Licences FFBB 13256 12 506 10411 10 000
Droits d'Engagement des équipes en championnats 1232 2189 225 2200
Equipements sportifs/petits equipements / Pharmacie 4312 503 543 850
Salaires Entraineurs + Charges sociales et taxes/salaires 11898 11 144 9353 12 450
Frais de formation Encadremt & Arbitres du club 2740 1 675 720 1 000
Indemn. déplacement aux joueurs / Entrainements 2 627 100 - 1 500
Indemn. déplacement des entraineurs 11724 11383 9705 12 200
Frais de Déplacement des équipes /Championnat /Tournois 3501 2 409 257 3530
Frais d'Organisation des matchs et tournois, petite restaurat. 327 20 65 400
Primes de match - - 400 500
Arbitrages + chgt horaire+ amendes 10 631 5733 1 704 11140
Frais de stages vacances 162 184 - 300
Sous-total Charges des Activités Sportives 62410 47 846 33 383 56 070
Autres Charges de Fonctionnement
Achats Marchandises pour revente / Boutique 16 1 034 492 500
Achats Marchandises pour revente dt Boissons / Manif. Sportives 3155 476 I 600
Achat Appros (eau, boissons, encas /matchs, fétes, etc..) 143 178 - 150
Siege Social Equipt -Entretien - Eau -Gaz -Electricité -Assur 1071 1 568 7574 8 100
Frais bancaires dt intéréts 112 125 224 950
Dotations aux amortissements et provisions 187 12 687 9 687 2770
Autres charges 3 005 2 505 1815 6110
Sous-total des Autres Charges 71789 18 573 19 803 19 180
TOTAL DES CHARGES 70 199 66 419 53 186 75 050
RESULTAT 18 618 18744 27 787 -




BILAN

Espérance Basket Chalons en Champagne

ACTIF

Exercice ler juillet 2020 - 30 juin 2021

n-1

Montant Brut

Amort. Provis.

Montant Net

Montant Net

—- - = 0O >

®>®W — ——oT o 3 3 —

—® =0T =00 3 —

Frais d'établissement

Concessions, brevets et droits similaires

Fonds commercial

Autres immobilisations Incorporelles

Avances et acomptes

Total

—® - 0T =~ 00

Terrains

Constructions

Install. Techniques, matériels et autres

Autres immobilisations Corporelles

1549

1362

187

375

Avances et acomptes

Total

1549

1362

187

375

~® —0 3535 —T

Participations

Autres participations

Créances rattachées a des participations

Titres immobilisés-activité de portefeuille

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

Total

Total de I'actif immobilisé

1549

1362

187

375

—- - - 0 >

-3 9 —c O = —O0

» x0o0~+W0

Matiéres premiéres, approvisionnements

En cours de production de biens

En cours de production de services

Produits intermédiaires et finis

Marchandises

Total

oo S ®o=0

Clients et comptes rattachés

18 232

18 232

13 699

Autres créances

1532

1532

891

Capital souscrit et appelé, non versé

Total

19764

19 764

14 591

w =0 < —0

Valeurs mobilieres de placement

Instruments de trésorerie

Disponibilités

240 293

240 293

160 494

Caisse

106

106

384

Total

240 399

240 399

160 878

Charges constatées d'avance

293

Total de I'actif circulant et des charges

constatées d'avance

260 163

260 163

175762

Total de I'actif

261 712

1362

260 350

176 136




BILAN

Espérance Basket Chalons en Champagne

Au 30 juin 2021

PASSIF Exercice n-1
Capital social (dont versé)
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation
g Ecarts d'équivalence
p Réserves
i Réserve légale
t Réserves statutaires
& Réserves réglementées
: Autres réserves
Report a nouveau 159 950 141 117
P Résultats antérieurs en instance d'affectation
r Résultat de la période (bénéfice ou perte) 27 792 18 832
0 Situation nette avant affectation 187 743 159 949
': Subventions d'investissement
e Provisions réglementées
S Total 187 741 159 949
Titres participatifs
Avances conditionnées
Total - -
'; Provisions pour risques 19 500 12 500
o Provisions pour charges
v Total 19 500 12 500
Emprunts et dettes assimilées
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédits 49 205
D Emprunts et dettes financiéres divers
€ Total 49 205 -
t Avances et acomptes regus sur commandes
; Dettes fournisseurs et comptes rattachés 123 71
s Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 3781 3486
Instruments de trésorerie
Total 3904 3558
Produits constatés d'avance 130
Total des dettes et des produits constatés d'avance 53109 3687
Ecarts de conversion de passif
Total du passif 260 350 176 136

Crédit bail immobilier

Crédit bail mobilier

Effets portés a I'escompte et non échus

Dettes et produits constatés d'avance a moins d'un an




ESPE BASKET CHALONS EN CHAMPAGNE

Bareme des cotisations - Saison 2021 - 2022
Gargons et Filles

Tarif Renouvellement Tarif Création lére licence
Cotisation incluant la licence Cotisation incluant la licence
Dé I Année de Catégori Avec A ion A incl
enomination naissance ategorle \Vec Assurance optlon Incluse Avec Assur prix famille BAssur option Avec Assur | Prix famille
Cotisation Réduc | Cotisation | option B pour 2°™et | Aincluse (1) | option B [ pour 2°™ et
de Base CoVID réduite incluse (3) suivantes 2 incluse (3) suivantes
Dirigeant, Officiel, Technicien Indiff Tomesd%a(;:gones 30€ 10€ 20€ 26 € 30€ 36€
Joueur Compétition U7 2016 4 2017 De U7 a U7 122 € 57 € 65€ 52€ 130 € 117 €
Joueur Compétition U9 2013 et 2015 De U8 a U9 122 € 57 € 65€ 52 € 130 € 117 €
Joueur Compétition U11 2011 et 2012 De U10 a U11 132 € 57 € 75€ 62 € 140 € 127 €
Joueur Compétition U13 2009 et 2010 De U12 a U13 147 € 67 € 80€ 67 € 155 € 142 €
Joueur Compétition U15 2007 et 2008 De U14 a U15 147 € 67 € 80€ 67 € 155 € 142 €
Joueur Compétition U17 2005 et 2006 De U16 a U17 162 € 82€ 80€ 67 € 170 € 157 €
Joueur Compétition U20 2002,2003,2004 De U18 a U20 162 € 112 € 50 € 56 € 37€ 170 € 176 € 157 €
Joueur Compétition Senior 2001 et avant DeSas 162 € 112 € 50 € 56 € 37€ 170 € 176 € 157 €
C‘Ez:‘tc':';:;;‘ 100€ 20€ 80¢€ 100 €
Joueur Loisir e DeU19as
Cotisation sans
licence FFBB € - € 70¢€ 7€
Projet des délibérations soumises
a I’Assemblée Générale du 15 décembre 2021
Vote des Résolutions
Premiére résolution

Aprés en avoir entendu le rapport moral, d'activité et d'orientation du Comité Directeur, I'Assemblée
Générale adopte ce rapport.

Deuxiéme résolution

Apreés avoir pris connaissance du rapport financier, I'assemblée constate que les comptes cloturés le 30 juin
2021 font ressortir un résultat d'exploitation bénéficiaire de 27.787¢€.

Connaissance prise de tous les éléments comptables et de I'ensemble des informations ressortant des
rapports, le compte de résultat et le bilan de I'association sont approuvés et I'assemblée donne quitus aux
membres du Comité Directeur pour la gestion de I'exercice écoulé.

Elle décide enfin d'affecter la totalité du résultat au compte de report a nouveau.

Troisieme résolution

Aprés appel a candidature pour étre membre du Comité Directeur, 'assemblée générale élit pour un
mandat de 3 ans:

Leslie BEAUFORT Geoffrey LOCQUART
Hubert CARTEL Guillaume MASSON

Quatriéme résolution

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur du présent procés-verbal en vue de réaliser ou de
faire réaliser toutes les formalités consécutives aux décisions de cette assemblée.

Voix contre : Abstentions




